Stresshandtering for ledere




Hvorfor stresshandtering for ledere?

Ifalge WHO bliver hovedarsagen til sygefraveer i de kommende ar stress, angst og depression. Vi tror
pa, at den rette indsats og effektive vaerktgjer kan hindre dette - til gavn for den enkelte person, jeres
organisation og hele vores samfund.

Hvordan ger vi?

Vi tilbyder brugbare metoder til at navigere uden om stress og anden mistrivsel, samt nyttige redska-
ber til at afhjeelpe hurtigst muligt, hvis stress og mistrivsel allerede er blevet en realitet.

Hvad gor vi?

Vi tilbyder 2-dages kurser, hvor ledere og andre med ansvar for medarbejdere bliver klaedt pa til at
veere pa forkant med trivselsproblemer.

Kurserne er malrettet ledere, og adresserer netop de problemstillinger, som lederen star overfor i
dagligdagen. Som noget helt unikt far du mulighed for at prgve at afholde en samtale med en stres-
set, hvor den stressede er en skuespiller, der agerer din medarbejder. Du far derfor, som noget helt
seerligt, mulighed for at fa feedback pa en ellers fortrolig samtale.

Alle veerktgjer kan bruges umiddelbart i din hverdag efter kurset.

Hvordan bliver det common practice?
De veerktgjer | far pa kurset, kan umiddelbart implementeres i dagligdagen efterfglgende.

Som opfelgning for lederen anbefaler vi et sparringsforlgb med en professionel sparringspartner.
Stgrst veerdi giver det, hvis det er en konsulent, der har vaeret med pa jeres kursus.

Endvidere vil en opfglgningsdag efter 1-2 maneder sikre en bedre implementering efter kurset.




Som leder laerer du om:

Handtering af medarbejdere
med stress.

Arbejdsbyrder og stress.
Ledelsesstile og stress.

Handtering af vilkar.

Som person laerer du om:

Hvad er stress og arsager til
stress.

Handtering af din egen
stress.

Handtering af forventninger
og veerdi-clash.

Forberedelse og afholdelse
af stress-samtalen.

Opstartsplan efter stress-sy-
gemeldinger.

Forebyggelse af stress hos
medarbejderne.

Afklaring af din rolle i forhold
til muligheder og ansvar.

Afklaring af handlemulighe-
der.

Hvad kan ggres anderledes i
dit personlige lederskab




Kursus i stresshandtering for ledere

Emner pa kurset: | Malgruppe:
Ledere pa alle niveauer, fx direktgrer, afdelings-
Fokuspunkter dag 1: ledere, teamledere eller projektledere.
» Hvad er stress
» Arsager til stress l Udbytte:
g Symptomer.pé stress Pa kurset vil du fa du viden og forstéelse for stress,
» Jobforventninger samt masser af konkrete veerktgjer, du kan bruge
» Arbejdsbelastninger med det samme.
Vi arbejder konstruktivt med konkrete problemstil-
Fokuspunkter dag 2: linger fra din hverdag og finder Igsninger, som du

» Ledelsesstile kan implementere umiddelbart efter kurset.

» Sadan spotter du stress Efter kurset har du lgsninger til at forebygge stress
hos dine medarbejdere og veerktgjer til at handtere
) nuveaerende stress. Veerktgjerne kan endvidere bru-
> Opstart efter stress-sygemeldinger ges proaktivt til at handtere din egen stress.

» Veerktgjer og opgaver

» Samtalen med en stresset

| Varighed og sted:

Kurset varer 2 dage. En opfglgningsdag efter et par
maneder, fastholder og udbygger fokus pa hvad
der virker for den enkelte leder, og giver dermed et
@get udbytte for organisationen pa den laengere
bane.

Vikan afholde kurset pa jeres adresse, eller vi hjeel-
per gerne med at finde en egnet kursuslokalitet til
netop jeres kursus.




